【参考様式１】感染防止対策担当者による確認項目の例


上記はあくまで参考例であり、ご利用にあたっては各職場等の実情に合わせて修正等をしてください。
事業者において必要な取組み


□１　従業員は、出社（・入所・入館・入室）時に手洗い又は消毒をしているか


□２　従業員は、勤務時間中に必ずマスクを着用し、みだりに外していないか


□３　職場において、人との距離は確保されているか。密集した場がないか


□４　職場において、定期的に換気をしているか


□５　食事・休憩中において、マスクを外しながら大声での会話をしていないか


□６　トイレのドアノブ、蛇口コック、エレベーターのボタンなど、高頻度で多数の人が接触する場所や共有物を定期的に消毒しているか


□７　体調不良の従業員が気兼ねなく休めるような環境づくりが行われているか


□８　コロナ・ハラスメント（差別的取扱い等）が起こっていないか





従業員の各家庭等において必要な取組み


□１　帰宅時、直ちに手洗い又は消毒液で消毒しているか


□２　外出時は必ずマスクを着用し、みだりに外していないか


□３　すべての部屋を定期的に換気しているか


□４　トイレのドアノブ、蛇口コックなど、高頻度に接触する場所や共有物を定期的に消毒しているか


□５　毎日健康状態をチェックし、体調不良時は外出、出勤、登校をストップするよう意識（、声かけ）をしているか


□６　コロナ・ハラスメント（差別的取扱い等）が起こっていないか








