
業務災害補償プラン

うつ病による自殺、過労死などによる
新しい労災リスクの増加

１億円を超える事例も発生
高額な賠償事例が続出

平成１８年　労働安全衛生法改正
企業の安全配慮義務の厳格化

短期間労働者、パート、アルバイト、派遣社員
非正規雇用労働者の増加

企業防衛の決定版！　35,000件 を超える加入をいただいています。

業務災害補償プランの特長

■ 全国商工会議所のスケールメリットによる低廉な掛金
　 一般加入と比べ約半額の掛金水準　

■ 労災賠償に備える「使用者賠償責任保険」を標準セット

■ 政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能
　 政府労災保険への加入が必要です。（使用者賠償責任保険は給付決定後の支払いになります）

■ 契約は無記名式。短期労働者やパート・アルバイトも包括補償

■ 掛金は売上高と業種で算出　掛金は全額損金算入可能

保険期間は、毎年 4月 1日または 10月 1日からの 1年間で保険会社により異なります。中途加入は毎月受付しています。加入月の翌月 1日から補償
開始されます。本内容は業務災害補償プランの概要を示したものです。実際の加入および詳細は引受保険会社の約款、パンフレット等に従います。

全国商工会議所

今や、新しい労災リスクへの対策は、経営者の　　　　　です！

のご案内

が、新しい労災リスクからも会員の皆様をお守りします！

《業務災害補償プラン》《業務災害補償プラン》
全国商工会議所の

重要な責任

大好評!!大好評!!

【お問合わせ先】 【制度引受保険会社】

【制度運営】日本商工会議所  http://www.jcci.or.jp/hoken/
お見積り、ご加入手続きは
「引受保険会社」にお問合せください。

大垣商工会議所 
TEL：0584-78-9111 
FAX：0584-78-9112

あいおいニッセイ同和損害保険㈱ 
㈱損害保険ジャパン　　　東京海上日動火災保険㈱ 
日本興亜損害保険㈱　　　富士火災海上保険㈱ 
三井住友海上火災保険㈱



※生活費控除率は一定30%で設定しています。※上記ライプニッツ係数は、就労可能年齢を67歳として計算しています。

3.659万円

4,878万円

6,098万円

8,537万円

9,757万円

10,976万円

12,196万円

3,509万円

4,679万円

5,849万円

8,188万円

9,358万円

10,528万円

11,698万円

6,6376,637万円
7,743万円

8,850万円

9,956万円

11,062万円

3,075万円

4,100万円

5,125万円

6,150万円

7,175万円

8,200万円

9,225万円

10,250万円

2,368万円

3,157万円

3,946万円

4,735万円

5,524万円

6,313万円

7,103万円

7,892万円

30歳 35歳 40歳 50歳
300万円
400万円
500万円
600万円
700万円
800万円
900万円
1000万円

年収/年齢 歳 参考事例

逸失利益 6,637万円

慰 謝 料
葬祭費用・諸経費

2,800万円

※慰謝料は弁護士基準を採用しています。

＋α

35歳男性 労災事故により即死
年収600万円（給付基礎日額1万円）
被扶養者  妻35歳 子供2人（12歳、8歳）

使用者賠償責任が発生した場合の賠償額（目安）
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被災労働者
年齢３５歳（被扶養者2名）
年収500万円(給与360万円・賞与140万円）が死亡した場合
※本人の過失割合は考慮しないものとする。

労災保険
（一時金・前払限度額）

労災差額リスク

下記例

労災差額リスクは最大9,360万円にも及びます!!

事故日 事故地 支払保険金 状況説明 年齢

商工会議所会員の皆様専用の保険です！

1 H25.08.06 岡山県 5,000,000円 重機で掴んでいたコンクリート片が落下して下敷きになり死亡。 24

2 H25.06.23 大阪府 30,000,000円 建物９階の外側にせり出したスペースで窓拭き作業中に転落し死亡。 57

3 H25.06.17 新潟県 21,005,000円 酸素濃度計測器の取付作業中、電気炉から熱風が噴出し全身火傷により死亡。 53

4 H25.05.20 愛知県 10,000,000円 看板設置作業中に転落し死亡。 33

5 H25.01.16 岐阜県 10,020,000円 パート従業員が徒歩で出勤中に交通事故に遭い死亡。 66

■ 労働災害が発生し労働者が死傷すると、企業は次のような法的責任が発生します。

※業務災害補償プランは上記のうち、①民事責任、すなわち会員事業者が負う民事上の損害賠償責任に対して保険金をお支払いします。

① 民事責任　② 行政責任　③ 刑事責任　④ 社会的責任

本プラン加入者における ケガ・死亡事故での保険金支払事例●

●労災差額リスク

《業務災害補償プラン》《業務災害補償プラン》
全国商工会議所の

ライプニッツ式生命価値早見表（目安）●

会社経営をサポートする業務災害補償プランは、

現在の経済環境にマッチした制度内容で
高額化する労災事故の賠償額に対応します !


